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Методология

Оценку компании ставят ее сотрудники, заполняя онлайн-анкету. 
Ответы сотрудников оцениваются по числовой шкале, общий балл 
компании определяется как сумма баллов по каждому из вопросов. Все 
вопросы имеют одинаковый вес.
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Участники

В рейтинге приняли участие 20 компаний, 25 офисов в 9-ти городах 
Украины. Обработано 2649 анкет по 10-ти критериям оценки.

Outsourcing IT, Insourcing Knowledge
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Номинации

Официальный рейтинг компаний составлен по 
трем номинациям: до 50 инженеров, 50 ... 200 
инженеров, свыше 200 инженеров в компании. 
Для компаний с несколькими офисами брался 
средний балл по всем офисам. 

Помимо официальных результатов по 
номинациям, мы оценили лучшие компании 
по городам и по отдельным вопросам анкеты: 
уровень зарплат, возможности для карьерного 
роста, соцпакет, команда и коллеги.

Свыше 200 инженеров: Ciklum, ELEKS Soft-
ware, GlobalLogic Ukraine, 
Infopulse, Luxoft Украина, Materialise.

50 ...200: Archer Software, Cogniance, DataArt, 
Intellias, Intetics, Magento, Serena Software, 
Sitecore Ukraine.

До 50:  Binary Studio, Grid Dynamics, Initto, 
Kuadriga, Railsware LLC, SDL Tridion Develop-
ment Lab Ukraine
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Победители

Свыше 200 инженеров

Ciklum

Luxoft Украина

Infopulse

Materialise

ELEKS Software

15,81

15,61

15,56

14,85

14,77

17,61

17,49

17,41

17,04

16,57

18,23

17,88

16,54

16,26

15,80

50 ...200

Sitecore Ukraine

Cogniance 

Serena Software

DataArt

Magento

До 50

Initto

Kuadriga

Railsware LLC

Grid Dynamics	

SDL Tridion 
Development Lab 
Ukraine

I

II

III

IV

V

Пять лучших компаний в каждой номинации рейтинга.

Максимально возможный балл — 22
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Результаты по городам

Донецк

Binary Studio 15,50

Луганск

Infopulse 
Ukraine 

15,24

13,80

Николаев

GlobalLogic 
Ukraine

16,27

Житомир

Infopulse 
Ukraine 

Херсон

DataArt 15,59

Днепропетровск

Sitecore Ukraine

Magento

Archer Software

Киев

Initto

Kuadriga

Cogniance

Serena Software

Railsware LLC	

18,23

17,88

17,49

17,41

16,54

18,09

16,31

16,26

13,61

Харьков

DataArt

Intetics

Grid Dynamics

GlobalLogic 
Ukraine

16,48

14,77

13,45

Львов

Intellias

ELEKS Software

GlobalLogic 
Ukraine 

17,61

16,64

16,50

I

II

III

IV

V

Каждый офис компании учитывается отдельно.
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Лучшие по вопросам

Компании, чьи оценки по отдельным вопросам намного выше 
среднего.

Уровень зарплат: Cogniance (Киев), Magento (Днепропетровск), Initto (Киев), 
Sitecore Ukraine (Днепропетровск), Binary Studio (Донецк).

Соцпакет: Initto (Киев), DataArt (Харьков), Magento (Днепропетровск), 
Sitecore Ukraine (Днепропетровск), Serena Software (Киев).

Команда и коллеги: Kuadriga (Киев), Initto (Киев), Cogniance (Киев), 
Archer Software (Днепропетровск), Serena Software (Киев).

Возможности карьерного роста:  Archer Software (Днепропетровск), 
Cogniance (Киев), DataArt (Харьков), GridDynamics (Харьков), Railsware LLC (Киев). 
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Портрет сотрудников

Статистика по возрасту и должности участников голосования

Возраст

Чаще всего это 25-летний программист

Люди и занимаемые посты

40 ...60

34...39

26 ...33

22 ...25

16 ...21

46     Программисты, менеджеры проектов, QA специалисты

87     Программисты, QA специалисты

899     Программисты, QA специалисты

1295     Программисты, QA специалисты, менеджеры проектов, руководители отделов, бизнес-аналитики

211     Программисты, менеджеры проектов, руководители отделов
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Мнение сотрудников

Усредненные баллы по всем компаниям

Насколько компания соответствует 
вашему идеалу?

Насколько доволен командой

Оценка рабочего места

Оценка соцпакета

Оценка профессионального роста

Чувства при упоминании компании

Оценка уровня зарплаты

Интерес к работе

Удовлетворенность работой

3 макс. балл2,16

2,40

2,22

2,00

2,01

2,30

21,06

0,93

10,93

16 из 22
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Приоритеты сотрудников

ЗарплатаI

II Карьерный рост

IV Атмосфера

III Самореализация 

V Рабочее место

VI Компания как бренд 

VII Соцпакет

VIII

IX

Расположение офиса 

Отсутствие стрессовых ситуаций
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Итоги

На первом месте у сотрудников компаний—  
зарплата и перспективы карьерного роста. Что 
неудивительно — на рынке дефицит хороших 
кадров и компании вынуждены конкурировать 
прежде всего зарплатой и проектами. 
Интересно, что важность имени компании 
(«Компания как бренд») выше, чем соцпакет или 
отсутствие стресса на работе. Возможно это 
последствие кризиса 2008-2009, ведь люди 
хотят стабильности и уверенности в том, что 
компания будет работать и вовремя платить 
зарплату.

Откровенно «слабых» вопросов с низким 
средним баллом нет. В целом сотрудникам 

компаний нравится их работа.
По соцпакету и уровню зарплат киевским 
компаниям сложнее конкурировать с 
регионами—сказывается общая дороговизна 
жизни в столице.

Разброс баллов между первым и последним 
местом рейтинга—25%, это совсем немного. 
Максимальный балл участника—18,23 из 22 
возможных, средний балл—16.

Процент заполняемости анкет коррелирует с 
размером компании: чем больше сотрудников 
в компании,  тем ниже процент заполненных 
анкет. Средний процент заполняемости 48%.
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Персональная аналитика

Каждая компания-участник рейтинга получает персональный отчет о 
рейтинге с детальной аналитикой. Отчет рассылается в электронном 
виде. Если вы не получили свой, пишите на support@developers.org.ua. 
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Дальнейшие действия

Расскажите своим сотрудникам о результатах рейтинга. 
Проанализируйте данные персонального отчета и сравните наш анализ 
сильных и слабых мест в компании с внутренними оценками. 

Если вы победитель номинации—устройте себе праздник! Сообщите 
друзьям и партнерам, опубликуйте пресс-релиз, разместите на своем 
сайте ссылку на developers.org.ua/rating-2010 с бейджиком «участник 
рейтинга».

Если у вас есть идеи и предложения, как нам сделать рейтинг еще 
лучше, эффективнее и объективнее—свяжитесь с нами.

Рейтинг 2011 состоится в марте-апреле 2011 года, регистрация на 
рейтинг начнется в феврале 2011-го.
Спасибо за участие!

Разместите у себя на сайте бейджик участника.
Все возможные бейджики доступны на 
developers.org.ua/rating-2010

Рейтинг
компаний

Больше информации на developers.org.ua

2010

Участник
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Контактная информация

Если у вас остались вопросы, свяжитесь с нами:

Ольга Коваленко, менеджер по работе с клиентами
+380 44 222 87 72   support@developers.org.ua

Максим Ищенко, руководитель проекта
+380 50 166 02 66   max@developers.org.ua 

Детальнее о проекте и методологии можно прочитать на сайте  
developers.org.ua/rating-2010
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Спасибо

Это был наш первый, пилотный проект по рейтингу компаний-
разработчиков ПО. Несмотря на разные недоработки и накладки, 
рейтинг безусловно состоялся. Хотим поблагодарить все компании-
участники, которые не побоялись участвовать в нашем проекте 
и сотрудников компаний, которые своими оценка и определили 
результаты рейтинга.
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